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 المهارات وريادة الأعمال  علیالقائم  تعليمات دعم التدريب  

 مقدمة  

من أجل لعب دور شببببببببببببببصاة تلريم ابهتفبببببببببببببباد المهمل يهدي تومية القرا العاملة المياد ة وتلريم ريادة    
الأعمبال القبائمبة علل المعم بةن  بيق  بد قبة تاورلرجيبا المعلرمبات وابتفبببببببببببببببابت تبدعم عقبد دورات تبدري يبة  

ن  د قة  اوان  هائمة علل المهارات  ل المحا ظات التل  غليها أعضبببببببباا شببببببببصاة تاد  و ببببببببا  م ببببببببتم  يي
 والمحا ظة والقلاع الخاص  جهة موظمة  ل إطار هذا الدليل. 

 تعاريف -1المادة    

  د قة  اوا:  د قة تاورلرجيا المعلرمات وابتفابت.  -1-1  

شبببببببببصاة تومية ابهتفببببببببباد المهمل  تادئ: وهل شبببببببببصاة من  دائز العلر  والتاورلرجيا ومما   الومر   -1-2  
ئز تاورلرجيا المعلرمات وابتفبببببابت   اوائ التل تعمل معحا لتحسبببببين مسبببببترا  والمسبببببمعات إلل جااب  دا

 الأا لة  ل مجال تاورلرجيا المعلرمات وابتفابت وتلريم ابهتفاد المهمل. 

الجهببة الموةببذة وهل تمحببل إ ببدا  ببدائز العلر  والتاورلرجيببا أو أ ببد أاراع مما   ابيتاببار وتوميببة    -1-3  
المسببمعات الو ببلة يتمريم رفببمل  ل الدولة والتل تقدم  ضللب عضببرية  ل شببصاة  العلر  والتاورلرجيا و 

تلريم ابهتفببببببببببباد المهمل الخاكبببببببببببة ضحد قة تاورلرجيا المعلرمات وابتفبببببببببببابت و قحا لقراعد هذا الوظا .  
ن  مان للجامعات والإدارات العامة للاتفببببببابت وتاورلرجيا  ة إلل المما   الأعضبببببباا  ل ال ببببببصاةضالإضببببببا 

ا المم   الموةذ بفتخدا  ابعتمادات الخاضعة لهذه التعليمات. الم  علرمات  ل المحا ظات أق تارق أ ضح

الجهة الموظمة: ت بببببببببببببيم إلل شبببببببببببببخم اعتصار  أو ط يعل من القلاع الخاص هادر علل إهامة   - 1-4  
  اوا.    دث يوااح علل رلةيته ور مته الساضقة. تقييم أهلية الجهة الموظمة  قع علل عاتز  د قة

عمليبة ماحةبة   بببببببببببببببار   يهبا الأ ماد  ل عمليبة موتظمبة    -مخيم التبدريبب: دورات تبدري يبة اظميبة    -  1-5  
 متعددة الأ ا  ن وياتس رق المعم ة الت غيلية  ل مجابت محددة ثم  ماوهم دررل المجال ض ال ا تما ل. 

دررل فببرا العمل من أجل ايادة    المدارس الفببيةية:  قفببد يها الدورات التدري ية التل تعقد ه ل - 1-6  
المعم ة وتحسببببين المهارات العملية لد ماد وراكببببة الللان ن ويمان اعتصارها شببببصاة  سببببب القدرة العلمية  

 والت غيلية للجامعات ومما   أعضاا ال صاة طميقة لإا اا قيمة رياد ة  ل شصاة تاد. 

 مراكةات الدعم -  2المادة  
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٪ من المفبببببر  70سبببببجيل المتقدمين لل مامد المدعرمة والتل تغلل  دعم مالل علل شبببببال مو  لت - 2-1  
 ٪ من عدد المسجلين. 60الدرافية و 

الدعم المعور  علل شببببببببال إدق ضافببببببببتخدا  افببببببببم وشببببببببعار  د قة ابتفببببببببابت وتقوية المعلرمات  ل   -2  
 الإعلااات والمستودات

 . معلرمات عن الحدث  ل وفائل الإعلا  الخاكة ضحد قة  اوا -  2 - 3  

فببببيارق فببببقا الدعم الإجمالل لحد قة تاورلرجيا المعلرمات وابتفببببابت  ل  ل  تمة ضحد    - 1ملا ظة   
أهفبببببببببل ثلاثة أرااع م لت المعاملات الج ئية  ل فبببببببببوة توةيذ الدورة.  ل المجابت دات الأولرية ضالوسبببببببببصة  

 ٪. 20إلل    لحد قة تاورلرجيا المعلرمات وابتفابت ن فيتم ايادة فقا الدعم يوسصة تفل

 عملية مماجعة الللصات  - 3المادة    

افبتامال ورهة عمل طلب الدعم من ه ل المم   الموةذ وررفبالها مع المسبتودات التالية إلل  د قة   - 1-3  
 تاورلرجيا المعلرمات وابتفابت

للتعليم و ي  -  3  -  1  -  1   القبببايلبببة  المهبببارات  ةيبببة  جبببدوا البببدورة  ييببباق مرج  لرريةبببة البببدورة  ل تع ي  
 افتخدامها  ل فرا العملئ 

محترا الدورة متضموحا المرضرعات وعدد الساعات ض ال موةفل عمليحا واظميحا ووكا   -  3 -  1 - 2  
 للتل يز و يةية تحسين مهارات  ل مرضرع للمتعلمين

 السيمة الذاتية للجهة الموظمة -  3 -  1 - 3  

 مدرفين  التم ي  علل السجلات التوةيذ ة والةويةئ السيمة الذاتية العلمية والتوةيذ ة لجميع ال - 4-1-3  

 من الاتيصات أو لمحة عن  تب الدورة  PDFاسخة   -  3 -  1 - 5  

 من التعليماتئ   1جدول تقديم التالةة  ملحز رهم  -  3 - 6-1  

 مرا قة المحا ظة مع المم   التوةيذ  لتر يم السان والمراكلات لدفاتذة  ل المااق -7-1-3  

 ة الللب  ل  د قة  اوادراف - 2-3  

 إعلاق الوتيجة للمم   الموةذ -  3 - 3  

 عملية الدعرة والتسجيل  - 4المادة    
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 الحفرل علل مرا قة رلية لدعم  د قة تاورلرجيا المعلرمات وابتفابت - 1-4  

إيلاغ الحدث من رلال د م دعم  د قة  اوا للجمهرر المعول وعدد المو  الدرافبببببببببية للدورة والحد  -4-2  
 الأهفل للمو  الدرافية لال م ار 

 التسجيل الأولل لمقدمل الللصات مع الإعلاق عن طلب افتخدا  المو  -4-3  

 مماجعة ورعلاق المو  الدرافية المق رلة من  د قة  اوا -  4 - 4  

التسبببجيل الوهائل من رلال افبببتلا  المفبببر  من المتقدمين و ةا المسبببتودات المالية ود ع المفبببر    -4-5  
 الدرافية

فببببببببيتم الإعلاق عن عدد المو  الدرافببببببببية لال دورة من ه ل الحد قة  ل رلان ه رل الدعم  -2ملا ظة   
 المفمل. 

 عملية الد ع  - 5المادة    

 إعداد وتقد م تقميم مةفل عن الدورة يتضمن ما يلل من ه ل المم   التوةيذ  -1-5  

 ئ  Course content   &Course outlineمحترا الدورة وهدي الدورة    1-1-5  

 الاتيصات أو المستودات المقدمة للللان  ارتيار ئ  -3-1-5

 نمقدمة وملخم للسيم الذاتية العلمية والتوةيذ ة للمدرفي 4-1-5  

 المعلرمات والسجلات العلمية والتوةيذ ة للللان 1-5- 5  

 هائمة ضم اريع الةميز والإاجاا الوهائل 6-1-5  

 (Demo dayكرر و يديرهات للم موع أو ير  ابرتتا     7-1-5  

 افتامال وررفال ورهة العمل دات الفلة مع إ فال تسجيل المتدراين -  2 -5  

 ع المصالت من ه ل ال ؤوق المالية للمجمع حم المستودات المالية ود  -5-3  

  2-5ضعد ير  وا د من يدا ة الدورة ن  مان للمم   الموةذ افتامال وررفال مستودات الةقمة    - 3ملا ظة   
٪ من إجمالل م لت الدعم لمجمع تاورلرجيا المعلرمات وابتفبببببببببببابت.  60والتقد  ضللب للحفبببببببببببرل علل  

 . 1-4باتهاا من الدورة وررفال التقميم والمستودات الراردة  ل الةقمة  ٪ المتصقية ضعد ا40 مان افتلا  الب  
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 معاييم أرما  -6المادة    

 تقع علل عاتز شصاة تاد مسؤولية الإشماي علل توةيذ هذا الدليل.  - 1-6  

تسببببجيل شببببعار وافببببم  د قة تقوية المعلرمات وابتفببببابت  ل جميع الموا ذ الإعلااية ه ل وأثواا   -6-2  
 دورة  ماعٍ مالل ومعور  هر أمم إل امل. واعد ال

يتم تقببد م دعم  ببد قببة  بباوا لتلببا ال مامد التل يتم  يهببا تر يم مابباق ووفبببببببببببببببائببل الم ببا يببة  الإهببامببة    -6-3  
 واللعا ئ من ه ل مم   التوةيذ أو الجهة الموظمة. 

تاورلرجيببا    ملا ظببات من ه ببل مجلا إدارة  ببد قببة  3مراد و    6تمبب  المرا قببة علل هببذه التعليمببات  ل    
 . 2020/ 6/ 15المعلرمات وابتفابت  ل 
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 . جدول تقديم التااليف ضالميال   جب افتامال هذا الومردج من ه ل الجهة الموةذةئ ۱الملحز   

 الم لت الإجمالل  م لت الر دة العدد شمح التااليف  

 أ

أجرر الأفتاد  ضالتةفيل مع  -1
 د م افمهئ 

   

    المراد الدرافية  -2

مستل مات المخت م وورش العمل  -3
 أو مستل مات التدريب

   

    إجمالل تااليف المجمرعة أ 

 ن
    تااليف اللعا 

    تااليف أرما 

    إجمالل تااليف المجمرعة ن

 ج
 4/1الإضا ل وأرااح الجهة الموةذة  

 أضعايئ 
   

    الإجمالل 

    الأرما مقدار المساعدة الراردة من المؤفسات 

    الم لت الفا ل لمفر  الدورة 

    عدد طلان الدورة

    المفر  الدرافية المق رضة من الللان 

 عوراق الدورة 

 الم اريع العملية الساعات العملية الساعات الوظمية  عدد الللان

    

 

 


